ALESA EPL AGRO BAR-LE-DUC

STATUTS MODIFIES ET ADOPTES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE 

 LE JEUDI 2 OCTOBRE 1997

I. DEFINITION ET OBJECTIFS

ARTICLE PREMIER


Il est fondé entre les lycéens, étudiants, stagiaires, apprentis et personnels de l’EPLEFPA du site de BAR-LE-DUC, une association conformément à la loi du 1er Juillet 1901 désignée sous le nom( ALESA EPL AGRO (
ARTICLE 2

Cette association a pour but :


1° d'organiser et de favoriser les sports et les activités de plein air (sauf dépendant de l’UNSS).


2° de promouvoir et d'encourager toutes activités et manifestations entrant dans le cadre de l'éducation socioculturelle.


3° de prolonger les actions d'animation et de rayonnement de l'établissement hors de l'établissement dans le milieu environnant.


4° de contribuer à assurer dans les meilleures conditions la vie et le fonctionnement du centre socioculturel.


Le règlement intérieur déterminera les conditions de fonctionnement de commissions spécialisées à l'intérieur de l'association et définira leurs activités.

ARTICLE 3


L’association a son siège dans l’établissement ; son fonctionnement est autorisé par le Conseil d’Administration de l’EPLEFPA, après dépôt d’une copie des statuts de l’association auprès du directeur, sous réserve que son objet soit compatible avec les principes du service public de l’enseignement : en particulier, elle ne peut avoir un objet ou une activité contraire aux principes fondamentaux de la laïcité en vigueur dans l’enseignement public.


En cas de manquement persistant entre l’association et l’établissement, le directeur de l’EPLEFPA saisit le Conseil d’Administration de l’établissement qui peut retirer l’autorisation (Art.31-4 décret du 29 novembre 1988).


Toutes les activités de l’association situées au sein de l’établissement seront régies par les règles d’hygiène et de sécurité de l’ensemble du site. Les responsables de l’association sont tenus de les faire appliquer.


Le directeur de l’établissement exercera naturellement ses prérogatives en matière de sécurité des personnes et des biens, d’hygiène et salubrité et dans l’application des règlements intérieurs des centres constitutifs.


Les locaux utilisés par l’association sont ceux du centre socioculturel de l’établissement ou tout autre équipement mis à disposition par contrat passé entre le président de l’ALESA et le directeur de l’EPLEFPA.

ARTICLE 4


La durée de l'association est illimitée.

ARTICLE 5
L'association se compose:


a)de membres de droit.


b) de membres actifs : peuvent être membres actifs de l’association les lycéens, les étudiants, les stagiaires et les apprentis inscrits dans l’établissement.


c) de membres honoraires : personnels de l'établissement, parents d’élèves et toute autre personne agréée par le Conseil d'administration de l'association.

ARTICLE 6

Les membres actifs sont tenus de s'acquitter de leur cotisation annuelle, dont le montant est fixé par la dernière Assemblée Générale de l'année scolaire.

ARTICLE 7


La qualité de membre se perd, soit par démission, soit par radiation pour le non-paiement des cotisations.


L'exclusion peut aussi être prononcée par le Conseil d’Administration de l’association pour indiscipline ou faute grave. Le membre exclu doit toujours être invité, auparavant, à fournir des explications.

II.ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 8
L'association est administrée par un Conseil d'Administration composé comme suit :

1. Membres de droit


-le Directeur de l'EPL AGRO ou le directeur adjoint


-le Directeur de la formation professionnelle (CFA+CFPPA)


-le Gestionnaire


-le Conseiller Principal d'Education


-un représentant d'Education Culturelle


-un représentant d'Education Physique et Sportive


-l’infirmière


-le Président de l'association des parents d'élèves ou son représentant


-le président de l’association des anciens élèves ou son représentant


-un représentant des membres du personnel de l'Etablissement en raison de l'intérêt qu'il porte aux activités de l'association.

2.Huit membres actifs élus par l'Assemblée Générale en fonction de l'intérêt qu'ils portent à l'association (5 lycéens ou étudiants, 2 apprentis, 1 stagiaire).

ARTICLE 9


L'Assemblée Générale comprend tous les membres de l'association. Chaque membre à jour de sa cotisation a droit à une voix. Elle se réunit au moins une fois par an , en début d'année scolaire. Elle peut se réunir en session extraordinaire à la demande du quart au moins de ses membres, ou sur décision du Conseil d'Administration.


Son ordre du jour est fixé par le Conseil d'Administration sur proposition du Bureau. Elle délibère sur les rapports relatifs à la gestion et sur la situation morale et financière de l'association, pour l'exercice écoulé. Elle délibère également sur le projet de budget et les activités de l'année scolaire à venir.

ARTICLE 10

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les délibérations sont prises à la majorité des suffrages exprimés. En cas de partage de voix, celle du président est prépondérante.


Le Conseil d'Administration se réunit en séance ordinaire sur convocation du Président au moins deux fois par an, et en séance extraordinaire à la demande du Président ou du quart de ses membres.


Il veille à l'application des décisions de l'Assemblée Générale et à l'animation des différentes activités de l'association.


Il arrête le budget, administre les crédits de subvention, gère les ressources propres à l'association, et assure la gestion des biens immobiliers et mobiliers soit confiés à l'association, soit sa propriété.

ARTICLE 11


Chaque année dans les huit jours qui suivent l'Assemblée Générale, le Conseil d'Administration élit parmi ses membres :


- un président élève majeur


- un vice-président non élève


- un trésorier élève majeur


- un trésorier adjoint non élève


- un secrétaire élève


- un secrétaire adjoint élève ou non élève


Ces membres constituent le Bureau de l'association.


Le Directeur de l'EPL est de droit le président d'honneur.


Le président élève a pouvoir pour représenter l'association et signer tout acte nécessaire à la bonne marche de l'association, en dehors de ceux qui engagent l'établissement et qui sont sous la responsabilité du directeur.


Le Bureau exécute les décisions du Conseil d'Administration et de l'Assemblée Générale. Il prépare le compte d'exploitation, le rapport d'activités, et le budget prévisionnel.

L'ensemble est étudié par le Conseil d'Administration puis soumis au vote de l'Assemblée Générale.

ARTICLE 12


Chaque activité fonctionne selon un règlement propre dans le respect du règlement intérieur de l'EPL, après agrément du Bureau.

III. FINANCES
ARTICLE 13

Les ressources annuelles de l'association proviennent :


1. des cotisations


2. des subventions


3. des ressources propres de l'association provenant de ses activités.

ARTICLE 14


Les engagements et réalisations de dépenses seront signés, à la fois par :



      le président et le vice-président



 ou le président et le trésorier adjoint



 ou le trésorier et le vice-président



 ou le trésorier et le trésorier adjoint 



 ou en cas d'absence du président et du trésorier, par le vice-Président ou le trésorier adjoint, pour l'expédition des affaires courantes.


Le trésorier et son adjoint tiennent au jour le jour une comptabilité "deniers" par recettes et dépenses et une comptabilité "matières".

IV. MODIFICATIONS ET DISSOLUTION

ARTICLE 15


Les statuts ne peuvent être modifiés que sur proposition du Conseil d'Administration, ou de la moitié des membres qui composent l'Assemblée Générale. Dans tous les cas, les statuts ne peuvent être modifiés qu'à la majorité des deux tiers des membres présents.

ARTICLE 16


En cas de dissolution par quelque mode que ce soit, le bureau attribuera l'actif net, conformément à la loi, à une autre association déclarée ayant des objectifs voisins.

