	D03- La mission d’insertion

Circulaire DGER/FOPDAC/C2002-2005 du 7 juin 2005 : mission d’insertion de l’enseignement et de la formation professionnelle agricoles publics

	Activité
	Exemples de 

questions, variables et indicateurs
	Points forts (internes)
	Points faibles (internes)
	Opportunités (externes)
	Contraintes (externes)

	L ’ i n s e r t i o n   s c o l a i r e 

L’insertion scolaire « vise à créer une offre publique de formation en mesure de satisfaire les choix d’orientation du jeune et à mettre en place les conditions pour lui donner les moyens de s’engager dans une voie de formation ou d’études et de se confronter à une diversité de modes d’apprentissage »

	Créer une offre publique de formation en mesure de satisfaire les choix d’orientation
	· Taux d’abandon en cours d’année ou en fin de cycle sans alternative autre que cet abandon,

· Taux de sortie en cours de formation et analyse qualitative des raisons de ces sorties,

· Taux de ré-orientation à la sortie de la seconde... et diversité des ré-orientations.
	
	
	
	

	
	· Taux de poursuites d’études,

· Taux de réussite aux examens,
	
	
	
	

	
	· Actions visant l’intégration dans l’établissement et dans la formation / Accompagnement de l’entrée en formation (nature et objectifs des actions…),

· Existence d’un livret d’accueil pour les entrants.
	
	
	
	

	
	· Présence d’un soutien scolaire adapté,

· Niveau de suivi individuel et de travail sur le projet de l’élève.
	
	
	
	

	
	· Utilisation des HVC (Heure de Vie de Classe).
	
	
	
	


	
L’insertion sociale (ou intégration sociale)

L’insertion sociale  « vise à mettre en place les conditions de l’apprentissage de la vie en société dans le cadre de l’établissement et à préparer le citoyen à s’intégrer dans une collectivité humaine en respectant un certain nombre de règles, en développant le sens de l’autonomie, de la responsabilité et le sens critique »

	Mettre en place les conditions de l’apprentissage de la vie en société dans le cadre de l’établissement

(voir fiche3)
	· Existence de lieux et de moments de discussion et de résolution de conflits,

· Existence ou non d’espace de discussion, de liberté, hors temps scolaire.
	
	
	
	

	
	· Participation effective ou non des élèves à l’organisation de la vie dans l’établissement.
	
	
	
	

	
	· Actions d’incitation au respect du cadre de vie,

· Existence d’une vie de « classe ».
	
	
	
	

	
	· Niveau de coordination entre les différents partenaires internes et extérieurs à l’établissement. 

· Dans l’établissement quelles sont les personnes qui y participent ?
	
	
	
	

	
	· Fréquence et raisons de conseils de discipline,…
	
	
	
	

	L’Insertion professionnelle

-« conduire le jeune et l’adulte vers un emploi ou une activité au plus près de son projet et de la réalité du marché de l’emploi.

- mettre en place dès la formation, un processus de confrontation à différentes situations professionnelles,

- accompagner, le jeune et l’adulte dans l’élaboration et la concrétisation de son projet »

	Conduire le jeune et l’adulte vers un emploi ou une activité au plus près de son projet et de la réalité du marché de l’emploi
	· Politique de prospection stage/emploi,

· Lien entre les bases d’information « stage» et « emploi »,

· Existence d’une cellule emploi dans l’établissement,

· Diffusion / Communication des offres d’emploi,
	
	
	
	

	
	· Intégration de l’établissement dans des réseaux spécifiques à chaque secteur professionnel,
	
	
	
	

	
	· Existence d’activités spécifiques liées à la préparation à la recherche d’emploi (ex : travail sur le CV…),

· Implication de l’équipe enseignante,
	
	
	
	

	
	· Suivi du devenir des anciens élèves
	
	
	
	

	L ’ o r i e n t a t i o n   s c o l a i r e   e t   p r o f e s s i o n n e l l e 

L’orientation scolaire et professionnelle doit permettre aux apprenants d’envisager leur devenir scolaire et/ou professionnel 

pour faire des choix de formation et professionnel en fonction de leurs capacités, souhaits et environnement

	Permettre aux apprenants d’envisager leur devenir scolaire et/ou professionnel
	· Liens CIO / Établissement /  Équipes pédagogiques,

· Mobilisation des personnels hors des temps scolaires, dans l’établissement et hors établissement, pour l’orientation,

· Volume horaire pris sur la dotation pour coordonner la mission.

· Formation des personnels à ces démarches,
	
	
	
	

	
	· Existence d’un espace et de temps consacrés à l’information et l’orientation, animation de cet espace, accessibilité pour les élèves…,

· Outils de communication de l’établissement,

· Politique des stages (en lien avec le projet professionnel ?)
	
	
	
	

	
	· Émergence et accompagnement de la mise en projet des élèves, de la maturation du projet,

· Échéancier, calendrier permettant un travail en continuité sur tout le cycle de formation,
	
	
	
	

	
	· Usage du crédit temps « insertion » en Bac Pro,

· Relation avec les anciens élèves

· Actions d’ouverture vers le monde professionnel,

· Action d’ouverture vers d’autres horizons scolaires,

· Actions spécifiques mises en place.
	
	
	
	


1. Les points mentionnés ici sont tous à examiner, mais à décliner en fonction de la nature et de l’organisation de l’établissement. 

2. Ils ne sont pas limitatifs : d’autres activités et indicateurs peuvent être mis en oeuvre par le groupe-diagnostic.
3. Il est important de repérer les actions qui s’inscrivent dans le cadre du PREA.
� Les indicateurs ci-dessus,  relatifs à l’insertion professionnelle, se limitent aux actions qui visent l’accompagnement de la première recherche d’emploi.





F i c h e s   m é t h o d o l o g i q u e s  -   D i a g n o s t ic 
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