	D04- Mission d’Animation & de Développement des Territoires

Circulaire DGER/FOPDAC/C2005-2003 du 29 mars 2005 : Mission d’animation et de développement des territoires de l’enseignement et de la formation professionnelle agricoles publics et des établissements d’enseignement et de formation professionnelle agricoles privés.

	Activité
	Exemples de 

questions, variables et indicateurs
	Points forts (internes)
	Points faibles (internes)
	Opportunités (externes)
	Contraintes (externes)

	Une stratégie d’action identifiée, appuyée sur un diagnostic socio-économique, géographique et

géopolitique des territoires
	· Affichage d’objectifs d’actions dans le cadre de cette mission.

· Cohérence avec le PREA

· Volume horaire pris sur la dotation pour coordonner la mission.

· Existence d’un dossier-ressources « diagnostic des territoires» communicable aux membres des équipes, et régulièrement actualisé.
	
	
	
	

	Organisation de rencontres, forums et manifestations

(voir fiche 9)
	· Rayonnement de l’établissement sur les territoires : 

· Nb d’événements ouverts au public, ou auxquels l’établissement participe. 

· Nb de retombées média.
	
	
	
	

	Mise à disposition de locaux et d’équipements

Mise à disposition de ressources au travers des CDI/CDR
	· Existence de dispositifs du type centres de ressources potentiels pour les territoires.
	
	
	
	

	Partages 

de compétence
	· Nb d’interventions expertise / conseil. 

· Nb d’actions en accompagnement de projet.
	
	
	
	

	Accueil du public notamment sur les EAT
	· Nb d’actions conduites en autonomie ou avec des partenaires
	
	
	
	

	Champs scientifiques et techniques
	· Existence de partenariats conventionnés. 

· Nb d’actions conduites.

· Nb heures d’animation des personnels investis dans la mission.
	
	
	
	

	Champs culturels et artistiques :

positionnement du Projet d’animation et de développement culturel 

dans la mission
	· Présence d’un PADC en lien avec des partenaires.

· Existence de partenariats conventionnés. 

· Nb d’actions conduites dans le cadre régional Drac-Draf, dans le cadre des dispositifs régionaux… dont nb d’actions de valorisation des patrimoines.

· Nb heures d’animation des personnels ESC investies dans la mission, des autres personnels.

· 
	
	
	
	

	Autres champs investis dans la mission
	
	
	
	
	


1. Les points mentionnés ici sont tous à examiner, mais à décliner en fonction de la nature et de l’organisation de l’établissement. 

2. Ils ne sont pas limitatifs : d’autres activités et indicateurs peuvent être mis en oeuvre par le groupe-diagnostic.
3. Il est important de repérer les actions qui s’inscrivent dans le cadre du PREA.
F i c h e s   m é t h o d o l o g i q u e s  -   D i a g n o s t ic 
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