ALESA DE L’EPLEFPA DE LAVAL- 

statuts adoptes par l’assemblee generale 

 le ……………….

DEFINITION ET OBJECTIFS

●Article 1 : définition

Il est crée une association conformément à la loi du 1er juillet 1901, désignée sous le nom « Alésa de l’EPLEFPA de Laval ».

●Article 2 : objet

Cette association a pour buts :



- de promouvoir et d'encourager les échanges, l’ouverture à l’environnement social et culturel ainsi que les pratiques et activités socioculturelles périscolaires


- de contribuer à assurer dans les meilleures conditions la vie et le fonctionnement du centre socioculturel
- de prolonger les actions d'animation et de rayonnement de l'établissement hors de l'établissement dans le milieu environnant.

- de développer le sens de la citoyenneté et de l’autonomie des jeunes en les formant à la vie associative, aux  responsabilités de gestion et d’organisation d’activités.

-de promouvoir des relations entre adulte et adolescents ou jeunes adultes basées sur un esprit de coopération et de dialogue.

Il existe un règlement intérieur de l’association qui déterminera les conditions de fonctionnement de commissions spécialisées à l'intérieur de l'association et définira leurs activités.

● Article 3 : siège social
L’association a son siège au Lycée Agricole de Laval ; son fonctionnement est autorisé par le Conseil d’Administration de l’EPLEFPA, après dépôt d’une copie des statuts de l’association auprès du directeur, sous réserve que son objet soit compatible avec les principes du service public d’éducation : neutralité, laïcité, égalité.

Toutes les activités de l’association situées au sein de l’établissement seront régies par les règles d’hygiène et de sécurité de l’ensemble du site et soumises au règlement intérieur du des centres constitutifs de l’EPLEFPA . Les responsables de l’association sont tenus de les faire appliquer.

Le directeur de l’établissement exercera ses prérogatives en matière de sécurité des personnes et des biens, d’hygiène et salubrité et dans l’application du règlement intérieur de l’établissement.

Les locaux utilisés par l’association sont ceux du centre socioculturel de l’établissement ou tout autre équipement mis à disposition par convention passée entre le président de l’ALESA et le directeur de l’EPLEFPA.

En cas de désaccords entre l’association et l’établissement  ou de modifications significatives concernant le tiers temps animation des enseignants d’ESC, le directeur de l’EPLEFPA saisit le Conseil d’Administration de l’établissement qui peut retirer l’autorisation (Art. R 811-78 du code rural) ou peut solliciter un réajustement des statuts.

●Article 4 : durée
La durée de l'association est illimitée.

●Article 5 : composition
L'association se compose:


- de membres actifs : peuvent être membres actifs de l’association les lycéens cotisants.


- ** membres de droit : le Proviseur ou son représentant, les enseignants d’ESC et  deux membres du personnel de l'établissement qui ont un lien professionnel avec l’association, et toute autre personne agréée par le Conseil d'administration de l'association.

Article 6 : cotisation 

Les membres actifs sont tenus de s'acquitter de leur cotisation annuelle, dont le montant a été fixé par l’ Assemblée Générale.

●Article 7 : perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par la perte du statut d’apprenant (démission, exclusion définitive de l’établissement, décès, radiation pour le non-paiement des cotisations) ou  pour motifs graves ou non respect des statuts et règlements de l’Alésa .

La radiation est prononcée par le Conseil d’Administration de l’association après que le membre susceptible d’être exclu eût été invité, auparavant, à fournir des explications.

Chaque membre prend l’engagement de respecter les présents statuts qui lui sont communiqués lors de son adhésion. En aucun cas, le départ d’un membre de l’Association ne peut donner lieu à un remboursement de la cotisation.

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

●Article 8 : assemblée générale
L'Assemblée Générale comprend tous les membres de l'association. Chaque membre actif à jour de sa cotisation a droit à une voix. 

L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an , en début d'année scolaire. Elle peut se réunir en session extraordinaire à la demande du quart au moins de ses membres, ou sur décision du Conseil d'Administration de l’Association. .

En session ordinaire ou extraordinaire, elle délibère valablement quelque soit le nombre des membres présents.

L’ordre du jour est fixé par le Conseil d'Administration sur proposition du Bureau

Et communiqué dans le courrier de convocation qui est adressé aux moins 15 jours à l’avance aux membres.

 Elle vote sur les rapports moraux et financiers de l’année scolaire écoulée. Elle délibère sur le projet de budget et les activités de l'année scolaire à venir. Elle fixe le montant des cotisations, ainsi que la convention qui lie l’association et l’établissement.

Elle renouvelle le conseil d’administration. Les personnes élues le sont pour un an et sont rééligibles. 

Les candidatures devront être déposées au moins 10 jours à l’avance pour une bonne communication aux adhérents. Le vote s’effectuera à main levée.  

●Article 9 : conseil d’administration
9.1 composition

L'association est administrée par un Conseil d'Administration composé comme suit :

-Un représentant de la filière générale

-Un représentant de la filière  baccalauréat technologique

-Un représentant de la filière baccalauréat professionnel

-Un représentant de la filière brevet professionnel 

- Huit représentants toutes filières confondues

-Des membres de droit 

Le nombre des membres pourra évoluer en fonction de l’évolution des structures de l’EPL .  

9.2 fonctionnement

Les délibérations sont prises à la majorité des suffrages exprimés. En cas d’égalité des voix, celle du Président est prépondérante.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an en séance ordinaire sur convocation du Président.

Il veille à l'application des décisions de l'Assemblée Générale et à l'animation des différentes activités de l'association.

Il prépare le budget, administre les crédits de subvention, gère les ressources propres à l'association, et assure la gestion des biens immobiliers et mobiliers soit confiés à l'association, soit sa propriété.

Il prépare les rapports annuels, le compte de gestion et le projet de budget qui doivent être présentés à l’ Assemblée  générale et au Conseil d’Administration de l’établissement.

Les élèves élus sont tenus d’informer les adhérents des décisions du Conseil d’Administration.

● Article 10 : bureau

Immédiatement après l’ Assemblée générale ou 8 jours au plus tard, le Conseil d’Administration désigne à bulletin secret le Bureau comprenant parmi ces membres : 

- un Président élève

- un Trésorier élève

- un Secrétaire élève

- un vice-président élève

- un trésorier adjoint élève

-un secrétaire adjoint élève

Ces membres constituent le Bureau de l'association. Ils doivent être majeurs le jour de l’élection.

Le Bureau exécute les décisions du Conseil d'Administration et de l'Assemblée Générale. Il s’assure du bon fonctionnement quotidien de l’association et veille à ce que les décisions prises par l’assemblée générale et le conseil d’administration soient appliquées. Chaque décision concernant le fonctionnement quotidien du bureau sera prise à la majorité du bureau.

L'ensemble est étudié par le Conseil d'Administration puis soumis au vote de l'Assemblée Générale.

Le Président prépare le rapport moral de l’association pour l’assemblée générale. Il a pouvoir pour représenter l'association et signer tout acte nécessaire à la bonne marche de l'association, en dehors de ceux qui engagent l'établissement et qui sont sous la responsabilité du directeur.  Il représente l’association en justice et dans les actes de la vie civile. Il pourra, dans des circonstances déterminées, se faire représenter par un membre jouissant du plein exercice de ses droits civiques et dûment accrédité pour la mission qui lui est confié. 

Le Trésorier et son adjoint tiennent à jour une comptabilité tant en recettes qu’en dépenses. Ils préparent le rapport financier pour l’assemblée générale. Toute dépense devra être justifiée par une facture ou un ticket de caisse. 

Le Secrétaire établit la liste des adhérents, rédige les convocations et les procès- verbaux des différentes réunions. Il est responsable des archives et assure la transmission des informations auprès des membres.

Le bureau transmet  chaque année en fin d’exercice le rapport moral et financier de l’ Alésa au Directeur de L’EPLEFPA, qui sera intégré au CA de l’EPLEFPA .

● Article 11 : activités

Chaque activité fonctionne selon un règlement propre dans le respect du règlement intérieur de l'EPLFPA, après agrément du Bureau. Celui-ci sera porté à la connaissance de la communauté éducative.


L’ALESA ET LES AUTRES ASSOCIATIONS 

FINANCES

● Article 12 : ressources

Les ressources annuelles de l'association proviennent :

- des cotisations des membres 

- des subventions

- des ressources propres de l'association provenant de ses activités. (bar, tombolas, distributeurs …….)

- du prélèvement sur le fond de réserve

- des dons

-rq : les biens propres acquis par l’association doivent être répertoriés au registre d’inventaire tenu par le trésorier.

-rq : l’association peut participer, après décision du CA, à tout projet culturel se réalisant en dehors du temps scolaire et  à vocation d’ouvertures aux différentes formes d’expression artistique. (Ex : une sortie culturelle dans le cadre d ‘un voyage scolaire, accueil d’un spectacle au sein du Lycée….) .  

●Article 13 : Don 

L’association  se réserve le droit d’aider financièrement l’association sportive du LEGTA de Laval  par l’intermédiaire d’un don.

· ARTICLE 14: engagements

Les engagements et réalisations de dépenses seront signés par le Président ou le Trésorier dans le respect  des décisions prises concernant le budget prévisionnel et des orientations données par le bureau.

Le Président et le Trésorier peuvent déléguer leur signature à un membre du personnel proposé par le Directeur de l’EPLPA et validé par le conseil d’administration de l’association qui les assistera dans les tâches de suivi, de la comptabilité et de la trésorerie.


MODIFICATIONS ET DISSOLUTION

●Article 15 : modification des statuts
Les statuts ne peuvent être modifiés que sur proposition du Conseil d'Administration, ou de la moitié des membres qui composent l'Assemblée Générale. Dans tous les cas, les statuts ne peuvent être modifiés qu'à la majorité des deux tiers des membres présents.

●●Article 16 : dissolution
En cas de dissolution par quelque mode que ce soit, le bureau attribuera l'actif net, conformément à la loi, à une autre association déclarée ayant des objectifs voisins et son siège au sein du Lycée agricole de LAVAL. 

REGLEMENT INTERIEUR -FORMALITES ADMINISTRATIVES

● Article 17 : Règlement intérieur

L’organisation intérieure de l’Association sera précisée dans un règlement intérieur établi par le CA de l’Association.

Toutes les activités de l’association situées au sein de l’établissement seront régies par les règles d’hygiène et de sécurité de l’ensemble du site. Les responsables de l’association sont tenus de les faire appliquer.

Les locaux ainsi que tout autre équipement seront mis à disposition par convention passée entre l’ association et le chef d’établissement. 

 ● Article 18 : Formalités

Le Président doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la loi du 1er juillet 1901 tant au moment de la création de l’association qu’ au cours de son existence ultérieure.  

L’ALESA ET LES AUTRES ASSOCIATIONS

●Article 19 : l’ALESA ET L’ASSOCIATION DES BTS

Si les BTS participent à une activité de l’Alésa alors: 

·  l’Association BTS reverse un cinquième de la cotisation de l’association BTS à l’Alésa quand des étudiants participent  à un club

· quand les étudiants participent à une sortie ou soirée ils paient à le montant de la participation demandée par l’Alésa et l’association des BTS reverse à l’Alésa l’équivalent du montant que l’Alésa a payé pour ces membres   


●Article 20 : l’ALESA ET L’ASSOCIATION DES APPRENTIS ET DES APPRENANTS ADULTES

 
●Article 21 : l’ALESA ET L’ASSOCIATION SPORTIVE

L’alésa et l’association sportive fonctionnent comme suit : 



1°se sont répartis le fond de roulement de l’association sportive et culturelle du Lycée Agricole de Laval par moitié



2°au niveau du fonctionnement annuel :  l’alésa reverse un tiers des cotisations à l’association sportive   
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