Projet de statuts / ALESA Challuy / 11/05/04


Préambule 

Cette association organisée selon le statut ci-dessous a pour objectif une implication des jeunes dans la gestion de leur association. 

Le décret 92-1010 du 21/09/92 sur les droits et obligations des élèves modifiant le décret 85-1265 du 29/11/85 relatif aux Etablissements Publics Locaux d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole (EPLEFPA) reconnaît aux lycées l’exercice des droits collectifs, plus particulièrement la liberté d’association.

Cette association dont les objectifs et les modes de fonctionnement constituent un des moyens de développement de la personnalité de chacun et l’exercice de la citoyenneté s’inscrit dans le cadre de la loi d’orientation du 10/08/89.

Définition / objectifs

Article 1 :

Il est crée au sein de l’EPLEFPA de Nevers/Cosne, site de Challuy, une association régie par la loi du premier juillet 1901 et désignée sous le nom d’ALESA de Challuy (Association des Lycéens, Etudiants, Stagiaires et Apprentis de Challuy).

Art. 2 , objectifs :

Cette association a pour objet :

· D’encourager et de promouvoir les activités socioculturelles volontaires au sein ou hors de l’EPLEFPA, ce qui exclue la prise en charge d’activités relevant des missions d’enseignement (stages et voyages, actions d’animation rurale et de coopération internationale pendant le temps scolaire).

· D’organiser des activités ou animations sportives et de plein air (excepté les activités et compétitions sportives inscrites dans le cadre de l’UNSS) conçues comme composantes culturelles à part entière de la vie scolaire.

· De contribuer à assurer dans les meilleures conditions la vie et le fonctionnement du centre socioculturel ainsi que les foyers des élèves et des étudiants.

· De prolonger les actions d’animation et de rayonnement de l’EPLEFPA hors de celui-ci tant en milieu rural qu’en milieu urbain.

· De favoriser les échanges extérieurs et les rencontres avec d’autres foyers ou associations, sur les plans locaux, régionaux, nationaux ou internationaux.

· De développer le sens de la citoyenneté et de l’autonomie chez les jeunes en les formant à la vie associative, aux responsabilités de gestion et d’organisation d’activités.

· De promouvoir des relations adultes/élèves basées sur un esprit de coopération et de dialogue.

Art. 3, siège social :

L’ALESA a son siège social au sein de l’EPLEFPA de Nevers-Cosne, site de Challuy.

Son installation et son fonctionnement sont autorisés par le Conseil d’Administration de l’EPLEFPA après dépôt d’une copie des présents statuts auprès du Directeur et sous réserve que son objet soit compatible avec les principes du service public d’éducation, en particulier elle ne peut pas avoir un objet ou une activité contraire aux principes fondamentaux de laïcité en vigueur dans l’enseignement public.

Son fonctionnement est soumis aux modalités telles que définies dans la convention générale relative aux relations entre l’ALESA et l’EPL. 

Art. 4, membres :

Les membres actifs de l’association sont les lycéens, étudiants, stagiaires, apprentis inscrits dans l’EPLEFPA et membres du personnels à jour de leur cotisation annuelle.

+ membres éducatifs, adultes enseignants ou non enseignants, personnels de l’EPLEFPA qui en tant que personnes ressources, peuvent à la demande de l’association et dans un esprit de collaboration, apporter leurs compétences tant pour l’animation que pour la gestion. 

L’ALESA s’attache les services, à titre consultatif et d’encadrement pour certaines activités, des professeurs d’ESC et d’EPS (ou toute personne habilitée à encadrer des activités sportives ou de plein air, bénévolement ou rétribuée, selon les modalités définies dans la convention). Ces enseignants, dans ce service, représentent le Directeur de l’EPL. 

Les enseignants d’ESC sont, à l’exclusion de tous autres, membres de droit consultatifs de l’ALESA.

+ membres honoraires (anciens de l’établissement, parents ou toute autre personne agréée par le Conseil d’administration de l’ALESA)

Art. 5, perte de la qualité de membre :

La qualité de membre se perd par la démission, le décès, la radiation pour le non-paiement des cotisations ou pour motifs graves.

La radiation est prononcée par le Conseil d’Administration de l’association après que le membre susceptible d’être exclu eût été invité, auparavant, à fournir des explications.

Art. 6, durée :

La durée de l’association est illimitée. 

Art. 7, moyens d’actions :

Les moyens d’actions sont notamment :

· les réunions de travail, les publications, les conférences, 

· l’organisation ou l’aide à l’organisation de manifestations et toutes initiatives pouvant aider à la réalisation de l’objet de l’association

· la vente permanente ou occasionnelle de tous produits ou services entrant dans le cadre de l’objet ou susceptible de contribuer à sa réalisation

Administration et fonctionnement

L’association est gérée par :

· L’Assemblée Générale de tous ses membres

· Le Conseil d’Administration

· Le Bureau 

· Le conseil d’animation composé de commissions et des responsables de clubs

Art. 8 , Assemblée Générale :

L’assemblée Générale comprend tous les membres actifs de l’association à jour de leur cotisation ainsi que les membres honoraires et éducatifs. Chaque membre a droit à une voix. Les membres absents peuvent donner procuration (écrite) de leur voix à un autre membre.

L’AG se réunit une fois par an en session normale, le plus tôt possible dans l’année scolaire. 

Elle peut se réunir en session extraordinaire à la demande d’au moins du quart de ses membres ou sur décision du Conseil d’Administration.

L’ordre du jour est fixé par le CA sur proposition du bureau et communiqué dans le courrier de convocation qui est  adressé au moins 15 jours à l’avance aux membres.

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents (sauf mention spéciale) lorsque le quorum est atteint (50% des membres atteints + un). Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle assemblée générale est convoquée dans les 8 jours : elle peut alors valablement délibérer à la majorité des personnes présentes.

L’AG délibère sur le rapport moral et financier de l’association.

Elle approuve les comptes de l’exercice clos et vote le budget de l’exercice suivant.

Elle fixe le montant des cotisations pour l’année suivante sur proposition du Conseil d’Administration.

Elle nomme pour un an deux commissaires aux comptes qui doivent être majeurs et pris en dehors de CA de l’association. 

Ces commissaires aux comptes doivent présenter à l’AG ordinaire un rapport écrit sur leur opérations de vérification de la comptabilité tenue par le trésorier.

Elle vote pour élire le nouveau Conseil d’Administration dont les candidatures ont été accueillies lors d’une réunion précédant l’AG. Le nouveau Bureau est validé au sein du CA et présenté à l’AG qui l’élira.(ou l’approuvera ?)

Art. 9, le Conseil d’Administration, composition:

L’association est administrée par un CA composé comme suit :

à titre délibératif :

X membres élus dont

· Représentants de la formation initiale secondaire 

· Représentants de la formation initiale supérieure

· Représentants de la filière apprentissage

· Représentant des stagiaires

· Représentant des personnels

· X représentants toutes filières confondues 
· responsables des clubs et services 
En cas de non candidature dans une filière, ce poste s’ajoute aux X postes toutes filières confondues.

Le nombre des membres évoluera en fonction des structures de formation de l’EPLEFPA.

On veillera à ce qu’il n’y ait pas cumul avec les fonctions de délégués élèves ni appropriation par une classe ou une filière.

A titre consultatif :

· Le directeur de l’EPLEFPA

· Les professeurs d’EPS

· Les professeurs d’ESC

· Toute personne accréditée par les membres élus du CA en tant que personne ressource ou dont la présence ponctuelle est nécessaire (expert…)

Art. 10, CA, élections :

Les membres du CA sont élus pour un an. Ils sont reéligibles. Leurs fonctions ne sont pas rémunérées. En cas de vacance du poste d’un des membres, il est procédé à son remplacement dès que possible au sein de son collège. Les pouvoirs du nouveau membre prennent fin à la date à laquelle aurait normalement expiré le mandat du membre remplacé.

Art. 11, CA, fonctionnement :

Les délibérations sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le CA se réunit en séance ordinaire sur convocation du Président, et séance extraordinaire à la demande du Président, du Chef d’établissement ou du tiers de ses membres.

Il veille à l’application des décisions validées par l’AG et à l’animation des différentes activités de l’association.

Il arrête le projet du budget, administre les crédits de subvention, gère les ressources propres à l’association et assure la gestion des bien immobiliers et mobiliers, soit confiés à l’association, soit propriété de l’association.

Il prépare les rapports annuels, le compte de gestion et le projet de budget qui doivent être présentés à l’AG.

Les élèves élus sont tenus d’informer les adhérents des délibérations du CA.

Art. 12, le Bureau, composition et élection :

Le CA arrête la composition du Bureau de l’association parmi ses membres à titre délibératifs. Le Bureau est présenté pour validation lors de l’AG.

Il est composé comme suit :

· Un président majeur

· Un trésorier majeur

· Un secrétaire 

Eventuellement, seront élus :

· Un vice-président, majeur

· Un trésorier adjoint, majeur

· Un secrétaire adjoint

Art. 13, le Bureau, fonctionnement :

Le Bureau exécute les décisions du CA et de l’AG, il prépare les rapports annuels, le compte de gestion et le projet de budget qui doivent être présentés à l’approbation du CA.

Le Président prépare le rapport moral de l’association pour l’assemblée générale. 

Le Président doit présenter au CA de l’EPL, au printemps, le rapport moral et financier pour la fin de l’année scolaire et se dégager de sa fonction. 

Il a pouvoir pour représenter l'association et signer tout acte nécessaire à la bonne marche de l'association, en dehors de ceux qui engagent l'établissement et qui sont sous la responsabilité du directeur. Il pourra, dans des circonstances déterminées, se faire représenter par un membre jouissant du plein exercice de ses droits civiques et dûment accrédité pour la mission spéciale qui lui est confiée.

Le Président est seul habilité à représenter l’association et à signer tout acte nécessaire. Il représente l’association en justice et dans les actes de la vie civile. 

Le Trésorier tient la comptabilité et prépare le rapport financier pour l’assemblée générale et est aidé par un membre du personnel tel que défini dans l’article 19 de ces statuts.
Le Secrétaire est responsable des archives et consigne l’ensemble des débats et des décisions prises par le conseil d’administration.

Le Bureau doit être tenu régulièrement informé des diverses activités de l’association, de la situation financière de ses activités par les responsables. Le fonctionnement courant des clubs et activités est précisé dans le règlement intérieur.

Le Président de l’association (sur les conseils du Directeur) veillera à assurer les élèves et les personnes adultes qui participent aux diverses activités de l’association ainsi que le matériel et les locaux.

L’assurance couvrira aussi les manifestations et activités organisées par l’association.

Art. 14, conseil d’animation :

C’est l’ensemble constitué par le Bureau et les responsables des services, clubs et commissions. Il se réunit fréquemment mais ne peut pas prendre de décisions financières. 

Il est chargé d’organiser les animations et les bilans des comptes des activités plusieurs fois par an. Il peut s’adjoindre, s’il le trouve utile, toute personne ressource, personnel éducatif.

Son bureau est celui de l’ALESA.

Art. 15, organisation : 

L’organisation interne de l’association et, en particulier, les pouvoirs conférés aux personnes chargées de la diriger ou de la représenter seront définis dans le règlement intérieur de l’association et portés à la connaissance de la communauté éducative.

L’ALESA est organisée en clubs et en services. Les clubs réunissent un groupe de membres intéressés par une même activité, qui élisent ou cooptent un(e) responsable et un(e) suppléant(e). 

L’usage de certains services, définis dans la convention, notamment l’accès aux locaux abritant les foyers, est autorisé à tous les apprenants et personnels de l’établissement, membres ou non de l’ALESA, en respect avec la convention passée entre l’association et l’EPLEFPA.

Art. 16, relations avec les autres associations :

L’ALESA se réserve le droit de subventionner un de ses membres afin qu’il participe à des activités d’une autre association ou qu’il puisse mener à bien un projet d’animation au sein de l’établissement. Une demande individuelle doit être déposée auprès du CA.

L’association peut être affiliée éventuellement à toute fédération d’Education Populaire ou sportive ou adhérer à toute association qu’elle estimera complémentaire d’une ou de ses activités et avec qui elle pourra engager des actions communes.

Financement

Art. 17, ressources :

Les ressources annuelles de l’association proviennent

· Des cotisations des membres

· De subventions

· De ressources propres à l’association et provenant de ses activités

· Du prélèvement sur le fond de réserve

· De dons

Art. 18, comptabilité :

Il est tenu à jour une comptabilité de type associatif en recettes et dépenses pour l’enregistrement de toutes le opérations financières. 

Les engagements et réalisations de dépenses seront signés par le Président et le Trésorier.
Et en cas d'absence du président, du trésorier ou du secrétaire, par un professeur d’éducation socioculturelle ou par le membre associé au Trésorier pour l'expédition des affaires courantes.
La tenue des cahiers comptables ou de la comptabilité informatisée, la signature des carnets de chèque sont obligatoirement confiées au trésorier (apprenant majeur). 

Dans ce domaine précis, l’ALESA s’attachera les services, rémunérés ou non, d’un membre du personnel de l’EPL qui collaborera activement avec le trésorier et dans un esprit d’apprentissage pour celui-ci, à la gestion des fonds de l’ALESA. Son activité, son temps de travail et ses horaires sont définis dans une convention passée entre l’ALESA et l’EPL.
Les biens propres acquis par l’association doivent être énumérés au registre d’inventaire tenu à cet effet par le trésorier.

Modifications, dissolution

Art.19, modifications  des statuts :

La modification des statuts ne peut être décidée que par une Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration ou de la moitié des membres présents à une Assemblée Générale précédente.

La décision de modification des statuts est prise à la majorité des 2/3 des membres présents.

Art. 20, dissolution :

La dissolution ne peut être prononcée que par une Assemblée Générale Extraordinaire convoquée spécialement à cet effet. 

Dans tous les cas, la décision de dissolution est prise à la majorité des 2/3 des membres présents à cette AG extraordinaire.

En cas de dissolution, l’actif va à une association d’élèves, d’apprentis, étudiants ou de stagiaires de l’EPLEFPA de Challuy, poursuivant des buts identiques à ceux de l’ALESA..

Statuts approuvés à l’unanimité




le président de l’ALESA

moins………….voix

lors de l’Assemblée Générale

constitutive de l’ALESA

en date du …………………..





le président de l’EPL
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