PH/DH

MINISTERE de 1'AGRICULTURE .  ~  PARIS, le 235 février 1965.
78, Tue de Varenne PARIS (VII®); )

DIRECTION GENERALE de 1}ENSEIGNEMENT .

et des APFAIRES PROFESSIONNELLES ET
SOCIALES :

[N —

SERVICE de 1L!ENSBEIGNEMENT
3éme Sous—Direction.
9° Bureau

Poste : 2271
———— P-4 . .

) — MM, les Directeurs d!établissements

Réfs: ¢ n°® E:222 dlenselgnement technique agricole,

— Mmes les Directrices d’établissements
d!enseignement technique agricole
féminin
(8/c de M; les Ingénieurs en Che?
Directeurs des services agricoles)

~ M1, lesg Préfets,

—~ M, 1'Inspecteur Général de 1llAgriculturs
Chargé de 1'Enseignement,

—~ %, les Ingénieurs Généraux du Géxnie
Rural et de l'Agriculture,

~ My le Chef de 1a Section Technicus
Centrale des Etudes et des
Travaux aw Génie Rural,

~ MM, les Chargés de Mission d?Inspeciicm
Générale de L!Enseignement egricole;

-~

~ MM, les Ingénieurs en Che? du Géris
Rural, .

—~ M, les Ingénieurs en Chef -~ Dirscteurs
des servilces zgricoles, '

— Mmes -les Inspectrices de 1l!'Enseignement
ménager agricole,.

- — 1, les Inspecteurs de 1'Apprenti

agricoles
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(pour information):

BJET 2 Ll'éducation socio-culturelle daps les établissemente
dlenseignement public agricole ~;
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En application de mes directlves sur la coﬁcention de
1l'enseignement technique agrlcole des professeurs d!édu--

cation socio-culturelle ont été affectes des cette renirée
1964 dans quelgues uns de vos établissements:; Progressive~—

ment, fonctlon des possibilités de formation et des
creatlons budgéteires, cette action’ sera poursuivie et
intensifiée.

Pour permettre 2 cette nouvelle fonction de se situer
comme il convient dans noire systéme éducatif, jled
1'honneur de vous remettre en mémoire les motivations de
1'inscription dans nos prcgrammes ‘des activités socio-
culturelles, et de vous préciser pour leur mise en oeuvrs,
mes instructions sur 1l'ensemble des mesures 2 prenare
dans vos etablissemeniSA

ILBES- CARACTERES -de” 1! ENSEIGNEMENT TECHNIQUE AGRICOLE ET

TTAPPORT de 1'EDUCATION SOCIO-CULTURBELLE —;

Ouvert sur le monde ev sur la vie, llenseigneme

technique agricol d01t tout 2 la fois permettre :

_—~ & ceux qui demeuvent a la terre de posseder les moysns

de meftriser leur situation et de sfintégrer dans iz
communauté nationalej;

— 2 ceux -quil parvent de s)orienter dens les meilleurss
cornditions en azyant acquis les connaissences et
aptitudes nécessa**es.

Instal1lé dens un cadre rpaturel mais

a2 proximité
immealate des villes, le Lycde ou le Collége e TOITT
as avec le milieu meis permet le désenclavement etv ls

dialogueuavec 127 Civés

-La place fzite dans les programmos aux scilernces
blologiques et a'ooservaulon, et dont on peut souligner
12 volonté originsle, margue-bien le souci de combler &
cdté de 1l'enseignement classique et moderne une lacune
qul gffECualu verticulierement les étudients issus aw

Quant au coazine ch‘COle qui enuou_e W'eCOWC, *l esv
12 comme réiférence ey comme lieu d'exercices ou lz -
pratique répond & 1z théorie et ll'action & la pensés;,
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A ces différents caractéres s‘ajoutent ceux de 1'édu—~
cation socio-culturelle, -l'ensemble persomnnalisant un
véritable systéme d!éducaticii qui s’inspire des grandes
Techerches Pédagogiques e €s travaux des promoteurs d'une

authentique réforme de l'enseignemenv.

Pour &tre plus précis, ll'éducation socip—culiurelle
doit permettre : : :

~ de prolonger 1'zetion des profegseurs au dela de ]
llenseignement et en lialson etroifte avee ceux—cl, dans un
contexte plus spontané, moins déterminé par 1e€s progremmes;
e ————— T o e T L L

— d'introduire, dans la formation des éldves, en complément
des enseignements treditionnels, des matléres et des )
valeurs éducatives que les exigerices de la formation de
base nront pas permis jusgulalors de faire figurer dans
les programmes ; matidres visant moing 2 l'acquisition de
connaissances supblémenvaires au’z l'épanouissement dé -
1T6tTe, eu agveloppement de l'esprit de curiosité et de
Techerches, & 1l'utilisetion infelligente du Temps libre;

— d'offrir aux déléves desg lieux et des moments ou ils puissenty
6n touse libertd afrirmer leurs goQts personnels, leur
instinct créateur, leur sens de 17inItiative,; ou iis
Sont se. préperer cilrectement 2 l'exercice des réspors
bilités, & llenrichissement de la vie personnelle et &
TTapprentisszge ddmocratique de la vie en sociéis;

’,

—~ de préparer les &

[\t X4

leves 2 la vie dés leur scolari
dTélargir leurs horizons eu contact du milien matured
et humain qui est celui de leur vie exira-scolzai
particulier, en permettant aux éleves des classe
terminsles dleffectuer des sitages et de prerdre
gabilitéx dans 1e monde exverieur, et lnversementy
dlorganiser avec et pour les ruraux des zlentours, ¢
conférences, des conirontaztions, cercles c!études, d
1lamphithéftre du centre socio-culturel,

12 CENTRE SOCIO-CULTUZEEL ~
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Equipement : Mz note éu 10 mars 1963 sur 1!
sportif et socio-culiurel précisait les données
constraction dlun centre socio-culturel et de son
thédtre—auditorium, dans tous les Lycées et Coil
agricoles: Jlinsisteais alors sur la conceptiozn
rele de cet élément inscrit dans le paysege ev
situation 3 proximité des intermats dens ung relaii
irdépendance vis-a~vis des circuits scolaires
traditionnelss :
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J'ajoute gue cette qualAte architecturale tant du

point de vue de 1l'esthétique que de la fonCulon, doit tout
3-la fols témoigrner de Y'egprit-qui anime le Centre et

- favorisgser ga nzissance et sa Derennité

Dans le cas desg ‘anciens etablissemenus, et deg pre -~
miéres cpérations antérieures 2 cette Dollthue, jlai '
1'intention de. procéder 2u cours de llannde & 1!'étude et 2
la migse en oeuvre des programmes de rattrapage. Ferant
compte des possibilités existantes, vous voudrez bien
m'adresser pour le 15 AVRIL PROCHAIN vos suggestions 2

ce sujet, sous le timbre du Seme Bureau.

Mais spans attendre, vous amenagerez quelques salles,

.peut-8&tre, dans certains cas, en partant de-llancien

2 1l'aménageme et 212 remise en état perlocloua’
encres . - )
e . H

cercle des éléves, afin dlassurer le lancement dés cettie
annee des act1v1tes socio—culturelles.

Pour les opérations, en cours ou ulterleu.es, je vous
recommande instamment de suivre les trevaux de construciion
du centre socio-cultvurel, ds pr8701r 1'intégration des
amenggements inkérieurs avent 1'achévenent de-ces trevaux,
et de demander & .participer aux réunions Drebaﬂauoires
avec l‘Ingenleu* en Chef du Génie Rural et l'Arch*t cte
pour que soient étudiés avec un soin particulier iz cor -
rection acousticue, les rev tements -de sols et de murs,
eu la qualité estinétique et Lonctlonnelle de 1 enss mole;

Vous tiendrez COAU»G,'UOHCEfOiS, du D*obleme posé tar
le nécessaire Darth’DaEIOQ cdeg éleves a iz déco raiisza,

ce leur

Fonctionnement : Les éléves gérent et animent le Cenire
sous le contrdle du professeur d’eaac@ulon socio~ c*7~““eT e
pour rtaciliter cette gestlon et ‘cette amimation, et rovem.-

. ment 1l'organisabion des con¢erences, clubs divers, visite s,

voyages d'études....,» une association type loi 1901 sera
créde qui tierdra compte en outre des exigences riglezen —
taires en matidre de coopérative scoleire, de snor’ nippicue
et de sport soolalre et universitaire (CL: uua*u*— TyoS
annexé);

Le Centre provrezment dis ‘est. accasswble a2 toute
pendant le temps libre des eToves, s* des cle*g\e

e

Dour cervains locaux, é11es doivent ‘&ire confiées
aux éléves sous la resvonsabﬂLWte au professeur ur d'ed
8001o—cul turelle,
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Les lOCaux du Centre, ‘a2 l’excenulon de 1° amohltheéure,

ne doivent, en aucun cas, &tre utl*ises_EpuA les cours
raditionne S, meme iemporalrement T

.Le reglemonu intérieur de l’etabl_ssement gt 1nsoire ds
ltesprit de Ll’éducetion socio—culturelle qui est part*e
eggentielle-de nobre systeémne. d'éducetion. Il serait reg*et~
table, par exempl de lier l'usage du Cerire a la novion
de récompense, et "% 12 limite de sanctiomner sys»emgulcaemen
un élzve en lui interdisant dlacceés des jeux ou de la tidio-
thégue,

: Pour assurer de fagon efficase le fonctionnement du
Centre et faciliter la thche du professeur qui travaille en
veillée et pendant certaines inter-classes, il y 2 lieu de
réserver un logement & celui-ci en priorité selon les pces ~
sibilités de 1'étzblissements

Horaires 3 Le temps normal de service, comme pour les
autres professeu,s, est de 20 heures pax semaine, parmi
lesquelles il importe dl!éveluer : veilliées, activités du
Jeudd paralléles zux activités sportlyes, v1sites, VOY258So ..

'~

Dans .le cas.ou le vrofesseur ne .peut saulsfaﬁﬁe aux
exigences de son programme (ce qui sera le ces général
des concours soit de persomn2lités extérieures, s
p“oLesseurs, rémunérés par vacctwons ou heures eu
Yaires en annl.cau*on de mes instructiouns (ecirculzi
E. 166 B; 4) peuvent €tre sollicités, mais 1l'ensemd
activités eSu co Toute fagon cooraonnc ver le proIe
d!éducation socio- culture*ia.
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Erozrammes :iAupun pro cgramme. Su“lCu n! esu *"Uosé\.ﬁL
dépend beaucoio, €n eifet '
on de 1lléteblissenment,

}.l.

el
— du milieu d'implantevi

—~ des désirs, intér ts, besoins exprimés par lss éleves,
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—~ des spécialiiés pron*es au professeur &’édu
smﬁou&muﬂ_m

—~ des concours bénévoles ou'rémqnérés'qu’il serez DOS~
sible & celul-ci de s'assurer ;

Cependant. pour l’éTaborat'o a'uze indisvensablis
progression, le professeur peut orienter son travail sur les
objectifs sulvanus, ou_ re *enresentenﬁ gue des suggesiions,

- . -
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et-ne sont.en aucunerfagon exclusifs ;.
" les faits et 1dees du.monde contemporain,
~ la vie dé la Cité,’
— les moyens.traditionnels de culture : le livre, la
: -musigne, la peinture, 1l'erchitecture....’

— les moyexns de communication de masse :. la.presse,
la radlo, l=a uelev131on, 1e cinowa.....
tout uravail qul permet - - . .

—~. 1'expression orale et écrite,
- l’expression aruls‘loue et manuelle~

toutes act1v1oes qui-:-. " - : R

~ éveillent la sen31b1*1te et Iozmenu le'gbﬁt, .

~ Tavorjsent les vues DIOSDeCulV°S o préparent 2 la
dlsponlolliue, R

~ trempent le caractdre et forgent des Bires.
rquonsabWes, : - . LT

- donnenu le sens de la co,munvute et de la solidarité,

- assuronr un eoulllore aux 1nd1v1dus dans une
civiiisation- coniraignanxe‘,.ﬁ i

¥ Is pro;essc“* d‘édacation socio~culturells
dlune tras grandc libér*é dans ses °0*1"1%é
travaille pas digciémbnb; 11 participe octivems
réunions du conseil- des. DroLesseurs -11 euu un
reteur permanent du dlreCueu.. - ‘
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* Te professeur d'éducation socio-culiurelle 2id
éléves 32 aoffirmer leur personnalité,-a faire preuv
dl'initiative et d‘l_ag*nuuwon, R oeneL1CLe de la
confizance et du respect des éléves el nluse pas de i=2
contrainte éans la déterminztion des guu*ThdeS et des choix
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-¥ TLe professeur a aucaulon soc1o«pul’urelle traveille
en 1iaison éiroite avec les autres professeurs. A Tiire
persornel, des p*o;esseurs peuvent venir aw: Cent*e Tour
participer 2-1!'éducation ‘socio- —culiurelle suiventi leurs.
competences, gue celles—ci émanent de leur soecwallue ou’_
de leurs golits personnels; .
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De la plus juste connaissance psychologique des éléves
gui en résulte, et des nouveaux rapports qui s!établironi
entre 1'ainé et ses cadets, les professeurs tireront des
enseignements précieux pour le déroulement des euudes de
chaque éleéeve et de chaque ‘classe, et dans 1l'exercice’ ‘de leur
migsion d'enseignant et d’educateurg

*  Le professeur d‘educauion gocio—culturelle crée, si
besoin est, et maintient des contacts avec le milien
rural et urbain., I3 facilive, en partlculler, pour les
classes terminales les rencontres entre les €leves et les
organismes professionnels, les ¢entres de promotlon, des
foyers ruraux, les clubs d'agriculteurs aux Armées, les
associations cultarelles alverses. .

LE FINANCEMENT —;

Des crédits vous seront délégués incessamment. pour vous
vermettre dfacquérir le matériel nécessaire dont la liste-tyos
ci—~jointe vous Tacilitera le choix;

D'autre part, en fonction des besoins locaux et des
programmes dlactiviiés de vos établissements, et sur vro-
position du professeur d'éducation socio- —cult turelle, vous
pourrez m adresser, pour a"remenu, une llste de matériel
complémentaire choisi par vos soins.

Les crédits récessaires au LonCuﬁonnenenu figurerons
au oudgetv de l!'éteblissement selon leg dingtructions de iz

“circulaire n° 6.556/B.6 du 28vcecenbre 1963,

L'état des heures de vacation nécessaires pour Ffairs
face aux exigences des progremmes et emplois du Temps ms sare
adressé sous le timbre du 4éms Bureazu du Service de
l’“nsslo“eﬁent dés cue possible et au plus tard le

3% mars 1965: :
LE CONTROLE -,

M; le Chargd ce Mission é!Inspection Générale, Che? éu
9eme Bureau, respoznsSzble tout pariiculierement de la Forzsvion
ev de 1l'inspection de ces enseignants pendant la périods

ise £

expérimentale, agir
place avec les Cbe; dtétablissemants,

MM: les Ingénieurs Géndraux, MM, 1lss Chargés de Mission
d!Inspection Générele, Mmes les Inspectrices et Mils 1 ’
Inspecteurs sont invités 2 suivre attentivement 1lle pl*ca+ion
de cette politique dont 1‘t'imporiance n'échappera a auc
dleex, et 2 me com uniouer sous le timbre de mon Cao;n v leurs
observations personna
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Le compte rerdu annuel des activités soclo—culiurelles
me sera envoyé sous.le présent ;timbre pour le 31 mai

1965A B e LT, R N PR

0.

'o" -3
Ces directives®seront portées 2 1a connalssarce de

lfensemble du personnel enseignanu qui disposera d'un
exemplalre de cetue 01rcula1re a la salle des professeurs;

- Elles sont apnllcables méme dans ‘les ‘établissements
ne ‘disposant pas- encore de professeur spécialigé; Dans ce
cas, un professeur ou un groupe de professeurs pourront
&tre chargés pa_ le Cheft d’établlssement de l’educavlon
socio~culturelle : - o

Les responsables sg'inspireront alors ce ces instruc -
tions pour metire en application en Forctior de” 1léur temps
et de. leurs comoetences un Drogramme cohcren, et de
q_llall'te . . "

Tes vacau*oﬁs necessalres se*ont s071,01ueas en
conseauence. . . .

NOTA —~ - ¢ : -

~

Les Chefs dlé ol*sssmont aisposanu dtun p“o;e geux
dféducation socio- culuurel_e devront tenlr comuie Gu
fait que celui-ci participe actuellement a des steazs
formation, et qu'il & 2 effectuer, entre ces. sie ges
travau;.perso;neLs aqui ne lui permetient pas de- i
2 plein temps zvec les éléves pendani ces Ueriaa°

~

Lﬁ DLDﬂCT U:{ CuUAJPL.A.JJ de 1 }...\D.J'L TERUEASA
et des AFFATRES PROFESSIONNELLES ET

SOCIALES

Pour ampliatioxn, ‘ signé : S ;m

.. ‘.'4 . Y—DA "’T'r‘\
- 1LE CHEF de S:‘P’IICE E Jilts SOUPAULT,
de 1'ENSEICGNENZNT @
e i
& f‘ e
U\t\l Y
Y, AN T
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+ P. MAURON,
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