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Projet ‘de STATUTS
ASSOCIATION SPORT;VE BT CULTUREILLE
Lycée — College - Centre: public
de FORMATION PROFESSIONNELLE et de PROMOTION

I — DEFINITION et OBJECTIFS, -

—

ARTICLE PREMIER -,

I1 est fordé entre les éléves, anciensg éléves et

. ie

. personnel du Lycée ~ College ~ Cen%re public de formztion
professionnelle et de Promotion de,vsvsvvereean,.,, uUne
association cornformément 2 la Loi du {er juillet 13807 ddsignés

sous le pom : "Associztior Sportive et Culturelle du
Lycée — Colleége Centre public de Formation Professicrnell

et de Promotficz Ge..iv.nnnnnna.. g

(D

ARTICIE 2 —

Cette Associetioh z pour but :

14

j9~ d'crganiser et de faforiser les sports et les aci
de plein eir pour lez éleves fréquentant 1'établi
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2% ~ de promouvoir et d’encourager toutes ectivités et

menifestations entrant dens le cadre de 1l¢éducziicn
qocio~culturelle;

3¢ — de prolonger les actiorns dl'animation-et de raycrmnement:
de 1ll'établissement hors de 1'établissement dens ls milisu
rural; .

4° '~ de contrituer 2 assure» dans les meilleures condéitions 1
vie .et le Fonctionnement du.centre socio-culturel, -

- b

Le reglement intérieur déterminera les cornditions de
™4 o

fonctionnement de commissions spécialisédes 2 1llintérieur de
l'Association et défipira -leurs activités.

Elle =z son siege social dans ll!'établissemento

oo/
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ARTICLE 4 — : S
La durde de 1l'Assoclation est 1llimitée.
AR”IGBE 5 - .
-T,'Associztion se compose

a) — de membres de droit;

b) —~ de membres: actifs: peuvent étre membres actifs de
1l!'Association, les éléves inserits dans 1'éfadlis -
gsement et sudvant régulidrement les cours dlune
classe de- lletabllssement, et les anciens éleéves; -

¢) —~.de merbres honoraires : fonctionnaires‘de 17établis~
sement “parents et toute.autre personne agréée par
: - Lde Bureau de. 1VAssoeciation.

ARTICIE 6 — . c

Ta qualité de membre se perd, soit par démission,
golt par. radistioun pour le non—pa19ment des cotisations;

L'exclusion peu}.aussi .€tre. prononcée par
1fAssemblée "Générale pour indiSCipllne ou faute greve. Le
. membre exclu doit. toujours é€tre invité,auparavani, 2
fournir des explications.,

ARTICLE 7 -

L‘Assoc;auion est. a_Iiliee Y l{Associatlon au
qnor* Scolaire et Universitaire 'par l‘intermegl~<*e au
e Comité Regional inueressé

' Elle s'ghgege .-”': - N

1% ~ & ne* pas-disputer, 'sauf”éutdriééfibﬁ"&u”é":i
Régional (Secré*aria, Régional de 114,5,8.T.
dlautres compétitions ofiicielles- (couneu,
chellengos, tournois, chamn*annpus) et, en giznérel ,
toubes éypreuvés scolzires et universitaires
organlsecs par 1'4,8.5.U; ou le Comlue Poﬁﬂf:al
’Secreua_iau Reglona* de l' S 5. U,

- ."29 — a.se conformer entigrement aux. réglements
: zénéraux du spor¥ sccle elre e% uuivevqi‘ai e

Si 1{ bet ﬁes membree doit, :en tant que tel, ;a
tions, celui-cl demandera ool*gauo rex
?ipn_a la T Q°“auion Vrangalse des” Suor

‘EI16-est afflllee, eyentuellemon,, a hOUu
Federatlous de pleﬂn air et culiturelles zaprés avis des
autorités compétentas du Ministeére ‘del LlAgriculiure,
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ir - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT ~

ARTICLE 8 -

L'Asscciztion est zdministrée par un Conseil
dlAdministration composé ainsi qu'll suit

{¢ ~ Merpbres de droit :

Chef d’btabllssoment

Personnel a’Educatlon Dhysique et. sportive;
Petscnnel” ¢!'Education socio-culturelle
Médecin examlnateur de l’E abllsse:enu,
Pconome,

Président de l'Ass001atlcn des Paren
!1Fléves ou son représentant,
s L Pres*denu de l'Associatlon des Anciens
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29 — QUATRE Professsurs ou membres du. personns} Gs
A1éS bllcsemant en reison 'de llintérst-cu'ils

poruent soiﬁ zux activités sportives et de plein zir, soi%

aur activiiés soclo-culturelles,” pronoses rar le Cref

dlétablissezerv; ‘ s

0sés rar les membres aciiis
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4¢ — TZTXL ah01ens gleves Dronosos par leux
tesociations”

ARTICLE 9 -
L'Assexztlée Générale com aprend tous les membres ds
l'sssociaticn & jour de leur cotisation;

Chague mexbre a droit 2 une voix;

K PPN R ¢ [, 3} —
brea nonorairss sont invités awveq VCiXT

L'Assexblée Générale se réunit une fois var ex
segsion normale, dans le m=ols qui sui* la rend g

Elle peuv se reuuir en segsion -extraordinsire 2 la
demande du quzri au moins de ses- membres, ou sur c¢écisicn

du Conseil a'AqunﬁsL*atwo
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"2 J1!'Assemblée G

Son Bureau est celui du Conseil ’Adminlstrauion

Son ordre du jour est fixé par le Consell d' dministration
sur P*00081u10n du “ureau. : )

Elle délibeére sur les” rapports relatlfs a la gestLon et & la
situation morele et flnan01ére de’ l'Assoc1ation. L*le fixe

le montant des cotisations. - .- ¢ -

-

-

Elle. approuve les comptes de l‘exer01ce clos eo vote. le budge
de l'exercice saxvan ’ . . .
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Elle nommé les Commissions. zux comntes pris en. dehors des
'membres du Cornseil d’Admlnlsuratlon.

Les décisions priges 2 la magorlte des rxephres pfsen ts
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ticle 10 ~ - S L _'.F.-: a'~ ,
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Tes membres €lus le sont pour un a=n. Ils SOD» T

Leurs fonctions sont gratuites, En cas ao vacan
_ . \
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a) d'un memors césigné, il est procédé é uie rvouvelie Gési-
gnation dars le délai’ d'un mois, L
p) d'un membrs élu, il est procéddé eun T 01velle:::“’é la
premigre Acce:olfe Générale qui suit.:Les,gquv irs du
nouvegu mezbre prernent fin 2 da date 2 laquelle zureld
é¢at du membre :

normaleneni expiré le man

Les responseadles aes S°CV1O“S snec1allsees au
cipent aux séznce s, 2 titre consul atlf W

Les aéllber tions sont pri ages
exprimis. En casAds partage de voix, celle dw Zréeident esy
Drenonqoran . ) RS S :
. . - i
Le Conseil d'Administration se réunit en séznce ordineire sur
convocation du Président au moins une fois par irimssire,. ev-
en séance exirazordineire & la demande du Présidsntv-ou du -
. quart des mesbres.. I1- feﬂlle 2 l'apollcatlod_deg décisions de
"1'issemblée Gdndrale et 2 l’anlma,loﬂ des-différentes actl-

vités de 1l'Asscciation. . S LAV U S
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I1 arréte le projet de budgeu, administre les crédits de sub-
vention, gére les ressources propres au Foyer et assure la
gestion des biens immobiliers et mobiliers soit confids 2
1!Association, soit propriété de 1l'Association. .

Article 11 - : : ' -

Chaque année, dans les huit jours qui suivent 1'Assemblée GSné—
rale, le Conseil d'Administration proc2de au rﬂnouvel¢ement
. du Bureau et é1it parmi ses membres :
' - un Secretalre,
—~ un Secrétaire-Adjoint,
~ un Trésorier,
—~ un Trésorier—-Adjoint,

Le Chef d'Etablissement est, de droit, le Président e
, fait, 2 pouvoir pour. reorese 1ter l'Etabllssemeﬁt ySigne:
actes nécessaires,

Les responsables d'activités assistent a2ux séances avec voiz
consultative pour toutes questions de leur ressors:.

Le Bureau exécute les décisions du Conseil d!a a:l:;S‘ratlon
et de l'Assemblée Cérnérale. Son Président ordonnznce ies
dépenses. Il est habilité &z représenter l'igsociation en jus—
tice et dans les actes de la vie civile, Il pourra, dz=rs ces
circonstances cdétermindes, se feire représenier par un recbre
JOH¢SSanb du rlein sxe c:Lcc e ses droits civils et élzen:
accrealue pour la mlSRlon spéciale qui lul est co:fiée.
Le Burbau.prégar§ les rappor?s.annuelé, le compte ce gestion
et le projetv de budgev qui doivent é&itre représentés 2 ltlap-~
probation de 1!'issemblée Générale, )
11 doit é&tre tenu régulidrement au courapt des diversss acti-
vités de l'Association, de la 31tuuulon financigre, par lss
reS“O“SDDleS Césignés, . D
Article 12 —
L'orgznisation intérieure ée 1l'issocietion ei,en periiculier,
les pouvoirs conjérés aux personnes chergéss de la diriger ou
de la représenter seront définis dans le réglement intérieur

au Foyer,




IT - FINANCES

Article 13 -

Ressources annuOlles - les ressources annuell s du Foye*
prov1ennent . _ sl Tt

1~ des cotlsaulons de ses memores,'""

2— des subventions, R

3-. dw produit des liberallués, T

4 des ressources propres de l’A33001atlon provenant ae ses
activités, : :

5~ du prélévement sur le Londs de reserve.v.

-

trtwcle A~ e o e

Il est ténu au jour le \nur une comnuaovlﬂté “denie*s";ar
recettes et dépenses” et une comnta01*1t° "matiére”

IV - HODIPICATIONS BT DISSOLUTION .~ . .

Article 15 - .
Ley - sta*uus e neuvent et*o nodifiés gque- sur proposition du
Conseil Q‘Admlnlsuraulon,'ou de -1a moitié des mempres. gul
composent l’Assemolee Générale, Dans tous les‘cas; -les sta-
"tuts ne peuvent &ire modl?les ou’é 1a mvgorlte des deux tiers
des memores Dresents."" : PR ST

L lrticle 16 - : Lt

En cas de dlSSOluuiO“ par q 1oue mode uue ce so**, le Bu-
reau atiribuera l'actift nez, conformément é la Jo_; & une
autre association cnclar ée f nctlonnunu a 1' ac igsement.
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