	D02- L’action éducative

A partir notamment de la circulaire - DGER/POFEGTP/C2002-2013 du 17 DECEMBRE 2002 - Orientations générales sur la politique globale de la vie scolaire.


	Activité
	Exemples de 

questions, variables et indicateurs
	Points forts (internes)
	Points faibles (internes)
	Opportunités (externes)
	Contraintes (externes)

	Respect des droits et des devoirs à l’égard des jeunes
	Respect du fonctionnement des instances  de consultation locale (délégués élèves, apprentis et stagiaires), régionales et nationales (délégués élèves et étudiants). 

Actions d’encouragement 

· aux projets volontaires, 

· aux initiatives des jeunes,

· aux projets centrés sur les jeunes (éducation à la santé et à la sexualité, la prévention des conduites à risque, grandes questions d’actualité…) 

Actions de formation des délégués (taux de satisfaction des délégués, nombre de candidats aux postes de délégués…)

Exigence de parité dans les élections de délégués.
	
	
	
	

	Qualité de vie dans l’établissement

(voir fiche 10 : 

services)
	Taux de satisfaction des jeunes concernant l’aménagement des espaces, l’accès aux services…


	
	
	
	

	Vie scolaire et  associative dynamique mettant en œuvre une éducation à la citoyenneté
	Actions de développement de l’apprentissage de la responsabilité.

L’association des apprenants est sur le modèle ALESA.

Nb d’actions menées par conventions.

Partenariat avec les associations locales dans des actions liées aux missions.

Situations éducatives permettant d’acquérir leur autonomie et d’assimiler les valeurs et les principes républicains : le respect des personnes et des biens, la liberté, le respect du droit, le refus de la violence, la tolérance, la solidarité…

Actualisations du règlement intérieur : 

· participations effectives des élèves, étudiants et apprentis à l’élaboration du règlement,

· clarification et progressivité des sanctions.
	
	
	
	

	Accueillir et accompagner tous les jeunes en formation, sans discrimination, en renforçant écoute, dialogue, médiation, concertation …
	Organisation d’un travail concerté entre équipes pédagogiques et équipes éducatives.

Mise en place de l’heure de vie de classe ou  équivalent. 

· Conformité aux textes. 

· Suivi effectif des décisions.

Mise en place des groupes adultes relais, groupes d’aide…
	
	
	
	

	Réunir les conditions favorables à un épanouissement personnel du jeune, lui permettant de s’intégrer socialement dans son établissement.
	· Existence d’un projet EPS formalisé et contractualisé.

· Existence d’un Projet d’Animation et de Développement Culturel formalisé et contractualisé.
· Richesse et diversité de l’offre artistique, culturelle et sportive, sur l’ensemble des temps libres des élèves. 
· Prise en compte de publics spécifiques ou prioritaires.
· Implication des personnels. 
	
	
	
	


	Accompagner les jeunes dans la réalisation de leur parcours de formation et leur projet scolaire et professionnel.
	Voir fiche insertion scolaire et intégration sociale et professionnelle.
	
	
	
	


1. Les points mentionnés ici sont tous à examiner, mais à décliner en fonction de la nature et de l’organisation de l’établissement. 

2. Ils ne sont pas limitatifs : d’autres activités et indicateurs peuvent être mis en oeuvre par le groupe-diagnostic.
3. Il est important de repérer les actions qui s’inscrivent dans le cadre du PREA.
F i c h e s   m é t h o d o l o g i q u e s  -   D i a g n o s t ic 
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