	D07- Ingénierie de formation territoriale ou sectorielle

        et ingénierie de développement

Pour remplir cette fiche il faut travailler avec les groupes-projets 3 (insertion), 4 (animation), 8 (dialogue avec les partenaires), 9 (communication externe) et 10 (organisation : équipements , ressources).

	Activité
	Exemples de 

questions, variables et indicateurs
	Points forts (internes)
	Points faibles (internes)
	Opportunités (externes)
	Contraintes (externes)

	71. Cartographie de l’offre locale d’enseignement et de formation
	Opérateurs de formation publics / prives / professionnels / libéraux (dont soutien scolaire) / …

Liste des zones d’influences /recrutement, partenaires et/ou concurrents.
	
	
	
	

	72. Confrontation entre les éléments du diagnostic de territoire (fiche 4) et les axes du PREA
	Quelle(s) filière(s) professionnelle(s) présente(s) sur le territoire est concernée(s) par quel(s) axe(s) du PREA ?

· Avec quel(s) projet(s) de territoire ?

· Pour quel(s) public(s) ?
	
	
	
	

	73. Identification des partenaires

(voir fiches 8 et 9)
	· Les partenaires professionnels (Chambres Consulaires, OPCA, Syndicats professionnels, …) Les partenaires du service public de l’emploi (DDTE, ANPE, ASSEDIC,…)

· Les partenaires de la nouvelle gouvernance territoriale.
	
	
	
	

	74. Identification des programmes de formation professionnelle et des programmes ou des dispositifs d’insertion
	Connaissance du PRDF, des programmes et dispositifs départementaux (Conseil Général), (inter) communaux.
	
	
	
	

	75. Identification des avantages comparatifs de l’établissement (à travers TOUS ses centres constitutifs)

(voir fiche 10)
	Des compétences et expertises individuelles ?

Des compétences et expertises collectives ?

Le ou les pôles de compétences de l’établissement (voir carte régionale).

Des ressources éducatives (CDR,…), professionnelles (atelier, réseau,…), logistiques (internat, salles, équipement,…) ? 
	
	
	
	

	76. Proposition d’actions possibles
	Des besoins de formation
· perceptibles ?

· non satisfaits ?

avec quels commanditaires ? / financeurs ? / partenaires ?  / publics ? / potentiels

Objectifs de la formation 
	
	
	
	


1. Les points mentionnés ici sont tous à examiner, mais à décliner en fonction de la nature et de l’organisation de l’établissement. 

2. Ils ne sont pas limitatifs : d’autres activités et indicateurs peuvent être mis en oeuvre par le groupe-diagnostic.
3. Il est important de repérer les actions qui s’inscrivent dans le cadre du PREA.
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