	D08- Le dialogue avec les partenaires des professions et du développement



	Activité
	Exemples de 

questions, variables et indicateurs
	Points forts (internes)
	Points faibles (internes)
	Opportunités (externes)

Collectivités locales, services publics, institutions, associations, réseaux… potentiels
	Contraintes (externes)

	Les partenaires du développement

territorial
	· Fréquence et qualité des relations, 

· Identification des champs d’intervention et des complémentarités, 

· Nombre de projets montés en collaboration, 

· Réactivité aux appels d’offre, et aux propositions de collaboration. 

· Nombre de personnels impliqués dans des actions partenariales.
	
	
	Les collectivités territoriales et autres organismes de développement.
	

	Les partenaires des secteurs

professionnels
	· Fréquence et qualité des relations, 

· Identification des champs d’intervention et des complémentarités, 

· Nombre de projets montés en collaboration, 

· Réactivité aux appels d’offre, et aux propositions de collaboration. 

Nombre de personnels impliqués dans des actions partenariales.
	
	
	Selon les établissements, les partenaires des 

· GFE1 (Agriculture), 

· GFE2 (Pêche - Mer - Aquaculture ), 

· GFE6 (Mécanique - Automatismes), 

· GFE7 (Électricité), 

· GFE8 (Laboratoire), 

· GFE9 (Production Alimentaire), 

· GFE11 (Travail du bois), 

· GFE14 (Tertiaire de bureau - Tertiaire spécialisé), 

· GFE15 (Commerce & Distribution), 

· GFE16 (Paramédical - Travail social - Soins personnels), 

· GFE17 (Tourisme - Animation Socioculturelle-Loisirs), 

· GFE18 (Environnement), 

· GFE21 (Formations générales - Généralistes - Développement personnel), 

· et GFE22 (Formations d'aide à l'insertion sociale et professionnelle ).
	

	Les partenaires du champ éducatif et de la formation
	· Fréquence et qualité des relations, 

· Identification des champs d’intervention et des complémentarités, 

· Nombre de projets montés en collaboration, 

· Réactivité aux appels d’offre, et aux propositions de collaboration. 

Nombre de personnels impliqués dans des actions partenariales.
	
	
	· Les établissements de formation du bassin, ou des secteurs professionnels,

· Les partenaires de l’orientation (CIO, ONISEP…)

· Les organismes et associations qui travaillent dans le champ de l’éducation (citoyenneté, sports, santé, environnement…)

· Les associations d’anciens élèves et parents d’élèves
	

	Les partenaires du champ artistique et culturel


	· Fréquence et qualité des relations, 

· Identification des champs d’intervention et des complémentarités, 

· Nombre de projets montés en collaboration, 

· Réactivité aux appels d’offre, et aux propositions de collaboration. 

Nombre de personnels impliqués dans des actions partenariales.
	
	
	· Lieux culturels (musées, théâtres, scènes nationales, Smac, bibliothèques, centres d’art, artothèques…)

· Dispositifs culturels de territoire (pays, communes, départements ou région : diffusion, formation, création, médiation) 

· Relais éducation populaire  (Ligue, Peuple et Culture, Foyers ruraux, CPIE,…) 

· Autres associations locales développant des projets culturels en lien avec la coopération internationale, ou le développement local…
	


1. Les points mentionnés ici sont tous à examiner, mais à décliner en fonction de la nature et de l’organisation de l’établissement. 

2. Ils ne sont pas limitatifs : d’autres activités et indicateurs peuvent être mis en oeuvre par le groupe-diagnostic.
3. Il est important de repérer les actions qui s’inscrivent dans le cadre du PREA.
F i c h e s   m é t h o d o l o g i q u e s  -   D i a g n o s t ic 
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