Statuts de l’association ELAN

ALESA de l’EPLEFPA Henri Queuille de Neuvic
Définition et Objectifs

Article 1 : définition

Il est fondé entre les élèves, étudiants, stagiaires et apprentis de l’EPLEFPA Henri Queuille de Neuvic (Corrèze), une association, conformément à la loi du 1er juillet 1901, désignée sous le nom :

Association ELAN,

Association des Elèves du Lycée Agricole de Neuvic.

Cette association est une ALESA (association des lycéens, étudiants, stagiaires et apprentis) comme défini dans la circulaire du ministère de l’agriculture DGER/POFEGTP/C2003-2001 du 21 janvier 2003.

Article 2 : objectifs

Cette association a pour but :

1°) De promouvoir et d’organiser les activités socioculturelles volontaires au sein ou hors de l’EPLEFPA, ce qui exclue la prise en charge d’activités relevant des missions d’enseignement (stages et voyages, actions d’animation rurale et coopération internationale pendant le temps scolaire).

2°) D’organiser des activités ou animations sportives et de plein air (excepté les activités et compétitions sportives inscrites dans le cadre de l’Association Sportive), conçues comme composantes culturelles à part entière de la vie scolaire.

3°) De favoriser les échanges extérieurs et les rencontres avec d’autres foyers ou associations.

4°) De développer le sens de la citoyenneté et de l’autonomie chez ses adhérents en les formant à la vie associative, aux responsabilités de gestion et d’organisation d’activités.

5) De promouvoir l’éducation, la diffusion et la médiation artistique (organisation de concerts, d’expositions, d’ateliers, etc…).

Article 3 : siège social

L’ALESA a son siège social au sein de l’EPLEFPA Henri Queuille à Neuvic. Son installation et son fonctionnement sont autorisés par le conseil d’administration de l’EPLEFPA, après dépôt d’une copie des présents statuts auprès du Directeur, et sous réserve que son objet soit compatible avec les principes du service public d’éducation (neutralité, laïcité, égalité).

Le directeur de l’EPLEFPA exercera naturellement ses prérogatives en matière de sécurité des personnes et des biens, d’hygiène et salubrité et dans l’application des règlements intérieurs des centres constitutifs.

L’ALESA fonctionne dans le cadre des règlements intérieurs des centres constitutifs de l’EPLEFPA.

Article 4 : durée

La durée de l’association est illimitée.

Article 5 : membres

L’ALESA se compose de :

-
membres actifs : sont membres actifs les élèves, étudiants, stagiaires et apprentis de l’EPLEFPA, à jour de leur cotisation.

· La qualité de membre se perd par démission, ou par radiation prononcée par le conseil d’administration pour faute grave. Dans ce dernier cas, la faute sera notifiée au membre incriminé, qui pourra se faire assister d’une personne de son choix devant le conseil d’administration. L’exclusion devra lui être notifiée.

·  Le non paiement de la cotisation entraîne automatiquement et sans aucune autre procédure la perte de la qualité de membre.

Article 6 : dissolution

La dissolution ne peut être prononcée que par une assemblée générale extraordinaire convoquée à cet effet, et comprenant au moins 1/3 des membres inscrits. La décision de dissolution sera prise à la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés à cette AG extraordinaire. L’actif s’il y a lieu sera dévolu à une association poursuivant des objectifs similaires.

Article 7 : modification des statuts

La modification des statuts ne peut être décidée que par une assemblée générale extraordinaire, sur proposition du conseil d’administration ou de la moitié des membres. La décision de modification est prise à la majorité des 2/3 des membres présents et représentés.

Les modifications seront déclarées à la sous-préfecture d’Ussel.

Administration et fonctionnement

Article 8 : l’assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale comprend tous les membres de l’association :

-
les membres actifs à jour de leur cotisation, ont voix délibérative, sont électeurs et éligibles.

Chaque membre actif a une voix et peut donner procuration écrite à un autre membre. Le nombre de procurations maximal par membre est de quatre.

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an en session ordinaire, le plus tôt possible dans l’année scolaire.

L’ordre du jour est fixé par le conseil d’administration sur proposition du bureau Le Conseil d’Administration convoque l’assemblée générale par voie d’affichage, au moins 10 jours avant, et y joint l’ordre du jour.

Les décisions se prennent à la majorité absolue des membres présents ou représentés, sauf mention spéciale.

L’assemblée générale délibère sur les rapports : moral, d’activité et financier. Elle vote le budget prévisionnel ainsi que le montant de la cotisation. Elle élit le conseil d’administration. Elle fixe les orientations de l’association.

Elle peut se réunir en session extraordinaire sur convocation du conseil d’administration ou du quart au moins des adhérents, pour procéder à la modification des statuts ou procéder à la dissolution de l’association.

Article 9 : composition du conseil d’administration

L’association est administrée par un conseil d’administration composé comme suit :

Avec voix délibérative, 11 à 20 membres élus. Parmi ceux-ci, il doit y avoir au moins et si possible, un représentant de la formation initiale secondaire, 1 représentant de la formation initiale supérieure, 1 représentant de l’apprentissage, 1 représentant de la formation continue.

Le CA peut inviter à titre consultatif toute autre personne.

Article 10 : conseil d’administration

• les élections

Les membres sont élus pour un an. Ils sont rééligibles. Leurs fonctions sont gratuites. En cas de vacance d’un membre élu, il est procédé à son remplacement, par cooptation.

• fonctionnement

Les délibérations sont prises à la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de la moitié de ses membres ;

Il veille à l’application des décisions de l’assemblée générale et à l’animation des différentes activités de l’association ; Il arrête le projet de budget, administre les crédits de subvention, gère les ressources propres de l’association, assure la gestion des biens mobiliers propriété de l’association, et veille à la bonne utilisation des biens confiés à l'association. Il prépare les rapports annuels, ainsi que le projet de budget, afin de les présenter à l’assemblée générale.

Les élèves, étudiants, stagiaires et apprentis élus sont tenus d’informer les adhérents des délibérations du conseil d’administration.

Article 11 : composition et élection du bureau, rôle de ses membres

Au début de chaque année scolaire, le plus tôt possible après l’assemblée générale, le conseil d’administration élit parmi ses membres un nouveau bureau, composé comme suit :

Un président majeur, un trésorier majeur, un secrétaire majeur, un vice-président, un trésorier-adjoint, un secrétaire-adjoint, ainsi que des membres du CA volontaires s’il y a lieu.

Le président est seul habilité à représenter l’association et à signer tout acte en son nom. Il représente l’association et agit en justice, et dans les actes de la vie civile. Il pourra, dans des circonstances déterminées, se faire représenter par un membre jouissant du plein exercice de ses droits civiques, et dûment accrédité pour la mission spéciale qui lui est confiée.

Le trésorier, en particulier, tient la comptabilité, effectue les paiement et les encaissements, présente le rapport financier et le budget, dispose de la délégation de signature sur les comptes bancaires.

Le secrétaire, en particulier, rédige les comptes-rendus et procès verbaux, tient à jour le registre spécial et celui des délibérations, effectue les déclarations obligatoires à la sous-préfecture.

Article 12 : fonctionnement du bureau

Le bureau exécute les décisions du conseil d’administration et de l’assemblée générale, et prépare le conseil d’administration. Il doit être tenu régulièrement informé des diverses activités de l’association, de la situation financière de ces activités par les responsables de chaque club et autres activités. Il assure la gestion au jour le jour de l’association. Le bureau contrôle la bonne tenue et la bonne marche des différentes activités.

Article 13 : organisation interne

L’organisation interne de l’association et, en particulier les pouvoirs conférés aux personnes chargées de la diriger ou de la représenter, seront définis dans le règlement intérieur de l’association et portés à la connaissance de la communauté éducative. Les comptes-rendus d’activité font l’objet d’une communication à l’occasion de la tenue des instances de concertation de l’EPLEFPA : conseil intérieur et conseil d’administration.

Article 14 : ressources

Les ressources annuelles de l’association proviennent, des cotisations, des subventions, des produits de ses activités, des dons, des produits des prestations de service rendus ou des biens vendus, des produits des manifestations exceptionnelles, des placements, et de toute autre ressource autorisée par la loi.

Article 15 : comptabilité

L’ALESA, en tant que personne morale de droit privé, tient une comptabilité de droit privé. De préférence, les comptes bancaires de l’association seront domiciliés à Neuvic.

Article 16 : coordination avec l’EPLEFPA

Les relations entre l’association et l’EPL Henri Queuille sont régies par une convention figurant en annexe.
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